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C P E  -  G A R D E R I E  -  I N S C R I P T I O N
P O U R  Ê T R E  S U R  L A  L I S T E  D ' A T T E N T E

P o u r  l ' i n s c r i p t i o n  d e  v o s  e n f a n t s ,  i l  s u f f i t
d ' a l l e r  à  c e t t e  a d r e s s e

h t t p s : / / w w w . m f a . g o u v . q c . c a / f r / s e r v i c e s - d e -
g a r d e / c p e - g a r d e r i e s / g e s t i o n -

s g / P a g e s / g u i c h e t - u n i q u e - s d g . a s p x  e n s u i t e
c l i q u e r  s u r  L a  P l a c e  0 - 5   e t  s u i v r e  l e s

i n s t r u c t i o n s .

C O R P O R A T I O N  D E  D É V E L O P P E M E N T  É C O N O M I Q U E
D E  S A I N T - B E N O Î T - L A B R E

P r o m o u v o i r ,  f a v o r i s e r  e t  s t i m u l e r  l e
d é v e l o p p e m e n t  é c o n o m i q u e  e t  s o c i a l
d a n s  l a  M u n i c i p a l i t é  d e  S a i n t - B e n o î t -
L a b r e .  

A i n s i ,  l e  C D E  v e u t  o f f r i r  d e s  a c t i v i t é s
d i v e r s e s  p o u r  f a v o r i s e r  l e  r é s e a u t a g e  e t
a i n s i  a m e n e r  l e s  e n t r e p r i s e s  à  s ’ u n i r
p o u r  t r a v a i l l e r  e n s e m b l e  a f i n  d ’ o f f r i r
p l u s  d e  s e r v i c e s  a u x  c i t o y e n s  d e  l a
m u n i c i p a l i t é .  L a  C o r p o r a t i o n  e s t
p e r s u a d é e  q u ’ e n  c o l l a b o r a n t  e n s e m b l e ,
l e s  e n t r e p r e n e u r s  d e  S a i n t - B e n o î t
p e u v e n t  f a i r e  l a  d i f f é r e n c e .  S i  c h a q u e
m e m b r e  a g i t  c o m m e  a m b a s s a d e u r  e t
p e r m e t ,  p a r  s e s  c o n t a c t s ,  d e  f a i r e
c o n n a î t r e  l e s  e n t r e p r i s e s  d e  S a i n t -
B e n o î t - L a b r e ,  n u l  d o u t e  q u ’ i l  n ’ e n  s e r a
q u e  p l u s  b é n é f i q u e  p o u r  l e
d é v e l o p p e m e n t  é c o n o m i q u e  d e  n o t r e
m u n i c i p a l i t é .

Quelle est la mission du CDE?
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Municipalité

Travaux de réfection de la Route des Bourque pour la somme de 1 215 637 $ financé par une partie par
la taxe d’accise sur l’essence (TECQ 2019-2023) ainsi qu’une subvention du Programme de Réhabilitation
du réseau routier local (RIRL) et par règlement d’emprunt en 2021;
Travaux de réfection de ponceaux rang St-Henri/des Binet/9e rang Nord – 2e année PIRRL pour la
somme de 482 177 $ financé par une subvention du Programme d’aide à la voirie locale – volet RIRL à
75% et par règlement d’emprunt;

Le 7 juin 2022,

Membres du Conseil municipal, citoyennes et citoyens de la Municipalité de St-Benoît-Labre, conformément
aux dispositions de l’article 176.2.2 du Code municipal, j'ai le plaisir de vous présenter le rapport des faits
saillants du rapport financier de la Municipalité de Saint-Benoît-Labre, pour l’année se terminant le 31
décembre 2021 déposé à la séance du 24 mai 2022.

Résultats 2021 avant consolidation :
Revenus de fonctionnement et d’investissement                   4 726 648 $
Dépenses de fonctionnement                                                  2 998 922 $
Excédent de fonctionnement à des fins fiscales                          71 208 $

Excédent accumulé avant consolidation :
Excédent de fonctionnement non affecté                                  209 205 $
Excédent de fonctionnement affecté                                          152 185 $

Réserves financières :
-Vidange des étangs                                                                        24 000 $
-Renforcement ou construction d’un nouvel étang                   131 537 $
 
RAPPORT DE L’AUDITEUR INDÉPENDANT

Le cabinet comptable Blanchette Vachon, s.e.n.r.c.l., a audité les états financiers consolidés pour l’exercice
2021 de la municipalité conformément aux normes comptables canadiennes pour le secteur public. Selon le
rapport de l’auditeur indépendant signé le 26 avril 2022, les états financiers consolidés donnent, dans tous
leurs aspects significatifs, une image fidèle de la situation financière de la Municipalité de Saint-Benoît-Labre
au 31 décembre 2021, ainsi que des résultats consolidés de ses activités, de la variation consolidés de ses
actifs financiers nets (de sa dette nette) et de ses flux de trésorerie consolidés de l’exercice terminé à cette
date, conformément aux normes comptables canadiennes pour le secteur public.
RÉALISATIONS 2021

Au cours de l’exercice 2021, la municipalité a réalisé plusieurs projets d’investissements totalisant 2 437 552
$. Les principaux investissements ont été composés de :

RAPPORT DU MAIRE SUR LES FAITS SAILLANTS
DU RAPPORT FINANCIER 2021

1
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Municipalité

 Rechargement du Rang Le Panet – 2e année PIRRL pour une somme de 75 793 $ financé par le
Programme d’aide à la voirie locale – Volet RIRL à 75% et par règlement d’emprunt;
Travaux de remplacement de ponceaux et creusage de fossés dans la Route Pomerleau pour la somme
de 33 166 $ financé par l’enveloppe discrétionnaire du député et par le fonds de carrière et sablière;
Projet de réfection Rang Ste-Eveline, rang 4 et Petite Route du 6e rang pour la somme de 40 386 $
financé par le fond général de fonctionnement et les fonds réservés provenant des carrères-sablières;
Travaux de rénovation de la toiture de l’Hôtel de Ville et du garage municipal pour la somme de 36 851 $
financé par le programme d’aide financière PRABAM;
Travaux de remplacement de ponceaux sur la Route Laflamme pour la somme de 6 380 $ financés par
le fonds de carrière-sablière;
Remplacement de la canalisation de l’exutoire du cours d’eau Gédéon-Loubier pour la somme de 17
698 $ financé par la taxe d’accise sur l’essence (TECQ 2019-2023);
 Mise à jour de l’usine de filtration pour la somme de 13 692 $ financé par le fond général de
fonctionnement;
 Remplacement du système de contrôle (Automate) SP3, ainsi que le remplacement de deux pompes à
la SP2 pour un montant total de 13 167 $ financé par le fonds de fonctionnement et par la réserve pour
le service d’égout;
L’achat d’une soufflante aux étangs d’épuration d’un montant de 5 483 $ financé par le fonds de
fonctionnement;
L’achat de thermopompes au chalet de l’OTJ pour un montant de 10 554 $ financé par le fonds de
fonctionnement;
Aménagement rondpoint de la piste cyclable pour un montant de 19 499 $ financé par la Fondation
canadienne du Canada (FCC) - Programme du Fonds de collectivités et par les fonds de fonctionnement;
Éclairage de la piste cyclable – phase 2 pour un montant de 64 742 $ financé par la Fondation
canadienne du Canada (FCC) - Programme du Fonds de collectivités et par le fonds de fonctionnement;
Équipements incendie et l’achat d’un échangeur d’air à la caserne pour la somme de 11 376 $ financé
par les fonds de fonctionnement;
Équipements divers de voirie pour la somme de 2 943 $ par les activités d’investissement financé par les
fonds de fonctionnement;
Éclairage Del pour patinoire et le terrain de soccer pour un montant de 8 109 $ financé en partie par
une subvention d’Hydro-Québec et par le fonds de fonctionnement.

Projet d’agrandissement du Parc Industriel au montant de 280 286 $ financé par règlement d’emprunt
et par le fonds de fonctionnement;
Travaux de démolition du bâtiment situé au 170, rue Principale au montant de 13 858 $ financé par le
fonds de fonctionnement;

L’acquisition du bâtiment de la Caisse Desjardins situé au 152, rue Principale au montant de 85 755 $
financé par un prêt auprès de la Caisse Desjardins.

Achat propriété destinée à la revente :

Acquisition de propriété :

2
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Municipalité
Le conseil municipal travaille au développement à long terme de la municipalité tout en restant à l’écoute
des citoyens afin de répondre aux besoins immédiats de façon équitable pour tous. Soyez assurés que le
conseil municipal s’efforce de contrôler les dépenses et d’offrir le maximum de services à moindre coût.
C’est dans cet esprit que les conseillers et conseillères s’impliquent et orientent nos projets.

Finalement, nous sommes fiers de pouvoir compter sur du personnel municipal compétent. En plus de nous
accompagner et de nous conseiller dans nos prises de décisions, notre personnel travaille sans relâche au
maintien et à l’amélioration de nos services. Je tiens à remercier personnellement nos employés municipaux
pour leur dévouement et leur dynamisme.

Ce 7e jour de juin 2022

Jean-Marc Doyon, maire

FERMETURE DU BUREAU
MUNICIPAL

Prenez note que le bureau municipal sera
fermé :

Vendredi 1er juillet 2022 
Ainsi que,

Du lundi 25 juillet au vendredi 5 août 2022.
 

Nous serons de retour lundi 8 août 2022.
 

Bonnes vacances à tous nos
employés!

3

 À TOUS NOS BÉNÉVOLES

QUI OEUVRENT CET ÉTÉ

POUR NOS JEUNES!

VOUS ÊTES PRÉCIEUX POUR

NOTRE COMMUNAUTÉ!

MERCI!MERCI!
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Tonte de gazon

Arbitres recherchés

E n  v e r t u  d u  r è g l e m e n t  d e s  n u i s a n c e s ,  l e s
r é s i d e n t s  d u  s e c t e u r  u r b a i n  ( v i l l a g e )
d o i v e n t  c o u p e r  l e u r  g a z o n  a u  m i n i m u m
t r o i s  f o i s  l ' a n ,  s o i t  a u x  m o i s  d e  j u i n ,
j u i l l e t  e t  a o û t .  L o r s q u e  v o u s  e f f e c t u e r e z
v o t r e  t o n t e ,  a u c u n  r é s i d u  d e  p e l o u s e  n e
d o i t  ê t r e  l a i s s é  s u r  l e s  t r o t t o i r s  o u  l a
v o i e  p u b l i q u e .
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Vie municipale

Traverse de piétons

A U  P A S S A G E  P O U R  P I É T O N S  Q U I  N ’ E S T
P A S  S I T U É  À  U N E  I N T E R S E C T I O N

L e  p i é t o n  a  l a  p r i o r i t é  s u r  l e s
c o n d u c t e u r s  e t  l e s  c y c l i s t e s ,  q u i  d o i v e n t
l u i  c é d e r  l e  p a s s a g e .  P a r  c o n t r e ,  i l  d o i t
s ’ a s s u r e r  q u ’ i l  p e u t  t r a v e r s e r  s a n s  r i s q u e ,
c ’ e s t - à - d i r e  q u e  l e s  v é h i c u l e s  e t  l e s
c y c l i s t e s  l ’ o n t  v u  e t  q u ’ i l s  l u i  c è d e n t  l e
p a s s a g e .

S ’ I L  N ’ Y  A  N I  I N T E R S E C T I O N  N I
P A S S A G E  P O U R  P I É T O N S  À  P R O X I M I T É

L e  p i é t o n  p e u t  t r a v e r s e r .  P a r  c o n t r e ,  i l
d o i t  c é d e r  l e  p a s s a g e  a u x  v é h i c u l e s  e t
a u x  c y c l i s t e s .

S ’ I L  Y  A  U N  P A N N E A U
D ’ A R R Ê T

L e  p i é t o n  a  l a  p r i o r i t é  s u r  l e s
c o n d u c t e u r s  e t  l e s  c y c l i s t e s ,
q u i  d o i v e n t  i m m o b i l i s e r  l e u r
v é h i c u l e  p o u r  l u i  c é d e r  l e
p a s s a g e .

SAVIEZ-VOUS QUE?

N o u s  c h e r c h o n s  d e s  a r b i t r e s  p o u r  l e
s o c c e r .  L e s  p a r t i e s  s o n t  l e s  m e r c r e d i s
e t  j e u d i s .  U n e  r é m u n é r a t i o n  d e  1 5  $
p a r  p a r t i e  e s t  o f f e r t e  e t  v e r s é e  à  l a  f i n
d e  l ' é t é .   C o n t a c t e  P e g g y  a u  4 1 8  2 2 8 -
9 2 5 0  p o s t e  1 0 7  o u
l o i s i r @ s a i n t b e n o i t l a b r e . c o m

Turbo kick avec Marie Lessard

        !! Maintenant derrière le chalet de l'OTJ !!

Les lundis à 10h30 
Les  mardis à 18 h 30 
Possibilité les jeudis*

Du 28 juin au 30 août 2022

Pour information, contactez Marie Lessard via
messenger ou au 418 227-9215.

Quoi faire?

5$/cours



2 2  A O Û T  2 0 1 9 V O L  2 9 É T É  2 0 2 2

 

P A G E  6

Emplois étudiants

É m i l e  M a r o i s  o c c u p e  d é s o r m a i s  l e s
f o n c t i o n s  d e  p r é p o s é  a u x  p a r c s  e t
e s p a c e s  v e r t s .  I l  s ' o c c u p e  n o t a m m e n t
d e  l a  t o n t e  d e s  p a r c s  e t  t e r r a i n s
s p o r t i f s ,  d e  l ' e n t r e t i e n  d e s
a m é n a g e m e n t s  e t  b a c s  f l o r a u x ,  d e
l ' e n t r e t i e n  d ' é q u i p e m e n t s  m u n i c i p a u x ,
d e s  j a r d i n s  c o m m u n a u t a i r e s  e t
c o l l e c t i f s ,  e t c .  B i e n v e n u e  É m i l e !

Nouveau dans l'équipe : 
Émile Marois

Nouvelle dans l'équipe :
Maryka Poulin

Nouvelle dans l'équipe : 
Carolanne Labonté

Nouvelle dans l'équipe : 
Ariane Paradis

M a r y k a  P o u l i n  o c c u p e  l e s  f o n c t i o n s
d ' a c c o m p a g n a t r i c e  p o u r  l e  c a m p  d e
j o u r .  S u r n o m m é e  F r i s i n e t t e ,  e l l e
a c c o m p a g n e  u n  j e u n e  a v e c  d e s  b e s o i n s
p a r t i c u l i e r s  p o u r  l u i  d o n n e r  l a  c h a n c e
d e  p r o f i t e r  d e s  s e r v i c e s .  B i e n v e n u e
M a r y k a !

C a r o l a n e  L a b o n t é  o c c u p e  l e s  f o n c t i o n s
d ' a c c o m p a g n a t r i c e  p o u r  l e  c a m p  d e
j o u r .   P o r t a n t  l e  s u r n o m  d e  S m a r t i e s ,
e l l e  a c c o m p a g n e  a u s s i  u n  j e u n e  a v e c
d e s  b e s o i n s  p a r t i c u l i e r s  p o u r  m i e u x
s ' i n t é g r e r  d a n s  s o n  g r o u p e .  B i e n v e n u e
C a r o l a n e !

A r i a n e  P a r a d i s  o c c u p e  l e s  f o n c t i o n s
d ' a n i m a t r i c e  p o u r  l e  c a m p  d e  j o u r .  
 S u r n o m m é e  M o a n a ,  e l l e  a n i m e  l e
g r o u p e  d e s  8 - 9  a n s  c e t  é t é .  B i e n v e n u e
A r i a n e !
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Employés d'été (suite)

A l e x a n d r a  P o u l i n  o c c u p e  l e s  f o n c t i o n s
d ' a n i m a t r i c e  p o u r  l e  c a m p  d e  j o u r .  
 P o r t a n t  l e  s u r n o m  d e  P a s t e l ,  e l l e  a n i m e
l e  g r o u p e  d e s  4 - 5  a n s .  B i e n v e n u e
A l e x a n d r a !

Nouvelle dans l'équipe : 
Alexandra Poulin

Nouvelle dans l'équipe :
Mégane Veilleux

M é g a n e  V e i l l e u x  o c c u p e  l e s  f o n c t i o n s
d ' a n i m a t r i c e  p o u r  l e  c a m p  d e  j o u r .   E l l e
p o r t e  l e  s u r n o m  d e  Z a z o o  e t  a n i m e  l e
g r o u p e  d e s  5 - 6  a n s .  B i e n v e n u e  M é g a n e !

De retour cette année : 
Ariane Marois

De retour cette année : 
Mégane Villemure

Coordonnatrice
du camp de jour :

Arianne Poulin

A r i a n e  M a r o i s  o c c u p e  l e s  f o n c t i o n s
d ' a n i m a t r i c e  p o u r  l e  c a m p  d e  j o u r .  
 S u r n o m m é e   P i x e l ,  e l l e  a n i m e  l e  g r o u p e
d e s  9  à  1 1  a n s .  B o n  r e t o u r  A r i a n e !

M é g a n e  V i l l e m u r e  o c c u p e  l e s  f o n c t i o n s
d ' a n i m a t r i c e  p o u r  l e  c a m p  d e  j o u r .  
 P o r t a n t  l e  s u r n o m  d e  P o p p y ,  e l l e  a n i m e
l e  g r o u p e  d e s  7  a n s .  B o n  r e t o u r  M é g a n e !

M a l g r é  l ' a b s e n c e  d e
c o o r d o n n a t e u r  e n  l o i s i r s  e n
p l a c e ,  e l l e  a  t r a v a i l l é  f o r t
p o u r  o f f r i r  u n  b e l  é t é  a u x
j e u n e s .   M e r c i  i n f i n i m e n t  e t
b r a v o  p o u r  t o n  e x c e l l e n t
t r a v a i l !

S a  4 e  a n n é e  a u  c a m p  d e
j o u r !  E l l e  o c c u p e  c e t t e
a n n é e  l e s  f o n c t i o n s  d e
c o o r d o n n a t r i c e .  
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Nous tenons à remercier les nombreux parents qui se sont déplacés à la réunion qui se tenait
le 20 juin dernier.

Depuis quelques semaines,  les filles travaillent à mettre sur pied des activités variées pour
les enfants du camp de jour.  À partir de livres, elles permettront aux jeunes d'entrer dans
différents mondes imaginaires et faire des activités en lien avec ceux-ci!  Cet été en est un
exceptionnel puisque 65 jeunes bénéficieront des services du camp de jour!

Voici la programmation, on souhaite à tous un un étéété  extraordinaire!extraordinaire!

Camp de jour
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CDE présente
GOLF DU MOULIN LAFLAMME

Le CDE est heureux de vous présenter une entreprise benoise qui a vu le
jour en 2003 qui fête son 20e anniversaire.

Fondée par Monsieur Jules Laflamme qui a travaillé fort afin d'offrir un 
 fabuleux attrait touristique. Située au 65, rang des Binet à Saint-Benoît-
Labre, elle offre un parcours de 9 trous avec des allées et des verts
splendides.  Ce parcours se démarque par ses reliefs et ses
aménagements, faisant de lui un des terrains de golf des plus divertissants
de la région.

À la fin de 2020, Tommy Hazen et Stéphane Roy sont devenus les
responsables des opérations.  La pandémie aura servi à l'entreprise de
s'épanouir pleinement puisque le sport extérieur respectait toutes les
mesures sanitaires pour permettre aux gens de s'évader un peu.  Cette
augmentation d'achalandage permis ainsi aux nouveaux propriétaires
d'apporter des améliorations telles que : le remplacement totale de la flotte
de 36 "kart" de golf, l'aménagement d'une belle terrasse avec vue
imprenable sur les verts,  l'aménagement d'un bar accueillant pour le 10e
trou ainsi que 2 simulateurs de golf intérieur, offrant ainsi un service 4
saisons à sa clientèle.

Le 18 juin dernier, le parcours du Golf Du Moulin Laflamme était bondé de
gens.  Un tournoi organisé pour la fondation Dr Clown,  permettant
d'amasser des fonds pour faire sourire des enfants et des familles dans des
moments éprouvants.  Bravo à Tommy et Stéphane pour leur générosité et
la contribution des 68 golfeurs participants!

Le 26 juin dernier, se tenaient les qualifications du Circuit Junior McDonald.  
Ce tournoi amical pour les 15 ans et moins permettra aux jeunes d'évoluer
durant tout l'été profitant des trucs et conseils de Tommy et de faire de
cette jeunesse, sa future clientèle!

Nous leur souhaitons une belle continuation et tout le succès qui leur
revient!



2 2  A O Û T  2 0 1 9 V O L  2 9P A G E  1 2   É T É  2 0 2 2

Pour toute question, je vous invite à communiquer avec madame Guylaine Jacques, par courriel à
l’adresse guylaine.s.jacques@csbe.qc.ca ou par téléphone au numéro 418 228-5541, poste 60280.

 

mailto:guylaine.s.jacques@csbe.qc.ca
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 La Régie Intermunicipale du
Comté Beauce-Sud

N o t r e  i n v e n t a i r e  d e  c o m p o s t e u r s
d o m e s t i q u e s  e s t  d e  n o u v e a u  r e m p l i !  

 
I l s  s o n t  a u  b a s  p r i x  d e  2 5  $  t a x e s  i n c l u s e s

p o u r  t o u t e s  l e s  c i t o y e n n e s  e t  t o u s  l e s
c i t o y e n s  d e s  m u n i c i p a l i t é s  m e m b r e s  d e  l a

R I C B S .
 

L e s  c o m p o s t e u r s  s o n t  d i s p o n i b l e s  e n  t o u t
t e m p s  à  n o t r e  é c o c e n t r e  s i t u é  a u  6 9 5 ,

r a n g  S t - J o s e p h  à  S t - C ô m e - L i n i è r e .  
O u v e r t  à  l ' a n n é e :

D u  l u n d i  a u  v e n d r e d i  d e  8 h  à  1 6  h  3 0  a i n s i
q u ' à  t o u s  l e s  s a m e d i s  d e  8 h  à  1 6 h .  

( d u  d é b u t  a v r i l  à  l a  f i n  o c t o b r e )  
 

P S S T !  P r o f i t e z - e n  p o u r  a p p o r t e r  v o s
c o n t e n a n t s  d e  p e i n t u r e  o u  d ' h u i l e ,  v o s

b a t t e r i e s ,  v o s  a m p o u l e s  o u  a u t r e s !  

  NOUVEL ARRIVAGENOUVEL ARRIVAGE  

SAVIEZ-VOUS QUE?

. . .  P l u s  d e  l a  m o i t i é  d e s  m a t i è r e s  d e
n o t r e  p o u b e l l e  e s t  c o m p o s t a b l e ?

 
F a i r e  d u  c o m p o s t a g e  d o m e s t i q u e ,  c ' e s t

f a i r e  u n  P E T I T  g e s t e ,  m a i s  q u i  a  u n
G R A N D  i m p a c t  s u r  l a  r é d u c t i o n  d e

l ' e n f o u i s s e m e n t !  
 

P A G E  1 3
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VIDANGE DE FOSSES
SEPTIQUES

 É T É  2 0 2 2
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GESTION DES 
MATIÈRES RÉSIDUELLES

 

ENFOUISSEMENT 
AVRIL 2022 : 60 000kg
MAI 2021 : 62 000 kg

 

RECYCLAGE 
MAI 2022 : 14 770 Kg
MAI 2021 : 18 390 Kg

 

La vidange des fosses septiques est effectuée
annuellement selon une plage horaire pré-
établie, au coût de 232 $. Toute vidange de
fosse septique demandée en dehors de la
plage horaire déterminée entraîne des frais
supplémentaires de 105 $, ainsi que pour une
vidange d'urgence (moins de 24 h) et pour une
mise aux normes (délai de moins de 48
heures). Pour un déplacement inutile, des frais
de 79 $ sont applicables. 

Puisque la période de vidange des fosses
septiques se tenait du 6 au 24 juin 2022
inclusivement, vous pouvez toujours réserver
votre vidange avec des frais supplémentaires,
en communiquant par courriel à
fosse@vsjb.ca, en prenant soin d’inscrire votre
adresse complète, nom et numéro de
téléphone ou téléphonez au 418 226-5300.

N.B. Ceux qui avaient réservé avant le 6 juin
ne sont pas concernés par les frais
supplémentaires.

P A G E  7  

Il y a présentement, une
semaine de retard dans la cédule

des vidanges,  si vous avez pris
un rendez-vous ce sera fait sous

peu.
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B o n j o u r !

E n f i n  l ’ é t é !  L a  c h a l e u r  e t  l e s  b e l l e s  j o u r n é e s  s o n t  l à  e t  n o u s  e s p é r o n s  e n
p r o f i t e r .  M a i s  r i e n  n ’ e s t  s û r ,  c ô t é  m é t é o ,  d a n s  n o t r e  b e l l e  p r o v i n c e .  N o u s
e s p é r o n s  u n e  b e l l e  j o u r n é e  p o u r  u n e  f ê t e  f a m i l i a l e ,  l e  s o u l i g n e m e n t  d ’ u n
a n n i v e r s a i r e ,  l e s  s e m a i n e s  d e  v a c a n c e s ,  u n  m a r i a g e  e t  p l u s  e n c o r e .  N o u s
s o m m e s  p l o n g é s  d a n s  l ’ e s p é r a n c e  t o u t  a u  l o n g  d e  l ’ é t é .

D a n s  n o t r e  v i e  d e  f o i ,  n o u s  s o m m e s  a u s s i  p l o n g é s  d a n s  l ’ e s p é r a n c e .
L ’ e s p é r a n c e  e n  J é s u s  S a u v e u r .  N o u s  s o m m e s  s o u v e n t  à  l u i  f a i r e  b i e n  d e s
d e m a n d e s ,  p o u r  q u ’ i l  v i e n n e  a r r a n g e r  c e  q u i  e s t  p a r t i e  d e  t r a v e r s .  M a i s  n o u s
L u i  l a i s s o n s  t r è s  p e u  d e  m a r g e  d e  m a n œ u v r e s  p o u r  a g i r .  N o t r e  D i e u  F i l s ,
c o m m e  s o n  P è r e ,  n e  f e r a  r i e n  t a n t  q u e  n o u s  n e  l u i  l a i s s o n s  p a s  t o u t  e n t r e  s e s
m a i n s .

C o m m e  J é s u s  d i s a i t  à  s o n  P è r e  q u i  e s t  d a n s  l e s  C i e u x   :  Q u ’ i l  s o i t  f a i t  s e l o n  t a
v o l o n t é ,  P è r e .  N o u s  a v o n s  à  l u i  f a i r e  c o n f i a n c e  e t  à  e s p é r e r  e n  L u i .  F a c i l e  à
d i r e ,  m a i s  p l u s  d i f f i c i l e  à  f a i r e .  S i  n o u s  n ’ a r r i v o n s  p a s  à  l u i  c o n f i e r  n o s
g r a n d e s  p r é o c c u p a t i o n s ,  n o u s  r é u s s i r o n s  p l u s  f a c i l e m e n t  a v e c  d e s  p e t i t e s
c h o s e s  q u i  s o n t  d e  m o i n d r e  i m p o r t a n c e  p o u r  n o u s .  A i n s i ,  n o u s
e x p é r i m e n t e r o n s  s o n  a c t i o n  e t  L u i  s e  c h a r g e r a  d e  g a g n e r  n o t r e  c o n f i a n c e  e t
n o t r e  e s p é r a n c e .  À  v o u s  d ’ e n  f a i r e  l ’ e x p é r i e n c e .

B o n  é t é !

D a n i e l  G a r a n t ,  A g e n t  d e  p a s t o r a l e ,
U n i t é  M i s s i o n n a i r e  B e a u c e - S u d
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HORAIRE DES MESSES : 
Juillet : Les dimanches 10 et 24 juillet

9h00
             Vendredi 22 juillet 19h00.

Août : Les dimanches 14 et 28 août 9h00.

CHRONIQUE PASTORALECHRONIQUE PASTORALE  
ÉTÉ 2022ÉTÉ 2022  
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HEURES D'OUVERTURE 
 

Mardi : 18 h 30 à 20h
Jeudi : 18 h 30 à 20 h 30

Dimanche : 10 h 30 à 12h

 

LES NOUVEAUTÉS!
LES NOUVEAUTÉS!Le club de lecture "Lire au soleil"

est un franc succès! 
Merci pour votre participation!
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A u  m o i n s ,  l a  j e u n e  f e m m e  p e u t  c o m p t e r  s u r  l e  s o u t i e n
i n d é f e c t i b l e  d e  s a  m e i l l e u r e  a m i e .  V o i l à  p o u r q u o i ,  q u a n d
A l i c e  l u i  d e m a n d e  u n  s e r v i c e  d e  l a  p l u s  h a u t e  i m p o r t a n c e ,
e l l e  s e  s e n t  i n c a p a b l e  d e  r e f u s e r .  U n  d e s  c l i e n t s  d e
l ’ a v o c a t e  d o i t  r e f a i r e  s o n  i m a g e ,  e t  L é a  s ’ e n g a g e  d è s  l o r s
à  j o u e r  s o n  a m o u r e u s e  e t  à  m u l t i p l i e r  l e s  a p p a r i t i o n s
p u b l i q u e s  e n  s a  c o m p a g n i e .  S e u l e m e n t ,  A d a m  P h a r a n d  e s t
d ’ u n  t e m p é r a m e n t  h a u t a i n  e t  m é p r i s a n t  à  l a  l i m i t e  d u
s u p p o r t a b l e .  L e  t e s t a m e n t  d e  s o n  p è r e ,  r é c e m m e n t
d é c é d é ,  l u i  a  t o u t e f o i s  r é s e r v é  u n e  s u r p r i s e  d e  t a i l l e .  S i
A d a m  v e u t  t o u c h e r  s o n  h é r i t a g e ,  i l  l u i  f a u d r a  g é r e r  a v e c
s u c c è s  l ’ e n t r e p r i s e  f a m i l i a l e  p e n d a n t  s i x  m o i s .  P e r s u a d é e
d e  s o n  c ô t é  d u  p o t e n t i e l  d e  s o n  f a u x  c o p a i n ,  L é a  s e  m e t
a u  d é f i  d ’ a m a d o u e r  l a  b ê t e .  A r r i v e r a - t - e l l e  à  p e r c e r  l a
c a r a p a c e  d u  s é d u i s a n t  h o m m e  d ’ a f f a i r e s  ?  E t  à  é t e i n d r e
l ’ é t i n c e l l e  d e  d é s i r  q u i  b r û l e  e n  e l l e  c h a q u e  f o i s  q u ’ e l l e  s e
t r o u v e  d a n s  l a  m ê m e  p i è c e  q u e  l u i  ?  C ’ e s t  d é c i d é  :  e l l e
s ’ i n t e r d i r a  d e  l ’ a i m e r .  I l  l u i  r e s t e  t r e n t e  j o u r s  p o u r  l e
d é t e s t e r ,  c a r ,  e n s u i t e ,  e l l e  d e v r a  r e t o u r n e r  a u p r è s  d e
J a m e s …

P A G E     1 8É T É  2 0 2 2

30 jours pour te détester 
de Catherine Bourgault 

ROMAN VEDETTEROMAN VEDETTE

Léa Plante traverse une période difficile. James, son
conjoint, est plongé dans le coma en raison d’un
malheureux accident et ses chances de guérison
sont presque nulles. Rongée par la culpabilité, elle ne
se résigne pourtant pas à le laisser partir. 
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Parcourez des kilomètres de sentiers! 
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     Les métiers d'autrefois
 

Plusieurs métiers ont disparu au fil des années et des changements technologiques.  Voyons
ensemble quelques exemples qui touchent notre paroisse.  Vers les années 30, Saint-Benoît-
Labre avait son propre constable.  Il s'agissait de Raymond Poirier.  Celui-ci était payé à l'acte, c'est
-à-dire que chaque intervention était rémunérée mais qu'il ne touchait pas de salaire de base. 
 Plus tard, Odilon Rancourt suivi de Arthur Dulac ont exercé la même profession.  On peut
considérer Monsieur Dulac comme le premier chef de police.

Le métier de cantonnier était un emploi recherché il y a un siècle.  Ces travailleurs étaient chargés
de l'entretien des fossés, de chemins et des ponceaux.  Ils recevaient 30 cents de l'heure quand ils
étaient accompagnés de deux chevaux et de 22,5 cents de l'heure pour un seul cheval.

Le métier le plus répandu était celui de bûcheron.  Un métier de misère dans des conditions
exécrables.  Nourriture manquant de variété, logement mal chauffé, impossibilité d'avoir une
hygiène convenable.  Au plus fort de la crise un bûcheron recevait 25 cents la corde et il arrivait
qu'on coupe une partie du bois cordé sous différents prétextes par l'inspecteur payé par la
compagnie.  C'est frustrant quand on pense que tout ce travail était exécuté à la hache et au
sciotte.  Plusieurs travailleurs forestiers y ont laissé leur santé et l'équilibre familial.

À Saint-Benoît-Labre, on pouvait jouir d'une excellente autonomie au niveau des services.  On
comptait sur les services d'un laitier (Lucien Labbé), d'une beurrerie (fondée par Elzéar Maheux),
d'un magasin général, de deux restaurants et d'une boucherie.  Malgré le fait que la plupart des
maîtresses de maison faisait leur propre pain, on disposait quand même d'une boulangerie.  Nous
avions même une fromagerie qui produisait un bon cheddar.  On pourrait dire qu'on était bien
alimenté en biens consommables. 

Les services techniques n'étaient pas laissés en reste.  Il fut une époque où cinq moulins à scie
opéraient en même temps.  Mus par la force hydraulique grâce aux décharges de lacs et à la
rivière Pozer, ces opérateurs expliquent le boom de la construction des années 20 à 40.  La
ressource était abondante et le coût du sciage était abordable.  On pense principalement aux
Vallée, Brochu, Mathieu, Fecteau, Laflamme et à bien d'autres.  Il n'y avait pas que l'industrie du
bois.  À l'époque on retrouvait une bonne dizaine de stations-services : B.P., B.A. White Rose, Fina,
Esso, Texaco et on en passe.  Ces garage offraient des services d'entretien de voitures allant du
changement de pneu à la réparation de transmission ou de carburateur.

P A G E     2 1   É T É  2 0 2 2

Société Historique
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Le maréchal-ferrant a vu évoluer son métier vers la boutique de forge, la ferblanterie, la soudure,
le montage hydraulique.  Usinage Express est un parfait exemple de cette transformation.  En
terminant, on ne pourrait passer sous silence des métiers moins connus comme ceux de crieurs
et de charbonniers.  La criée faite sur les perrons d'églises servait souvent à vendre des biens
personnels ou à l'entretien des chemins d'hiver.  Les crieurs avaient des voix qui s'entendaient
jusqu'au rang voisin.  Bien oui! On a déjà fait du charbon à Saint-Benoît-Labre, à partir du bois
franc.

Mais il a existé d'autres métiers, moins nobles et probablement plus rentables comme ceux de la
fabrication de boissons frelatées, la contrebande de cigarettes.  Mais il est impossible d'identifier
de telles gens... elles sont décédées et que Dieu ait leurs âmes.

Comme on le dit souvent : Il n'y a pas de sot métier.  Chacun son métier et les vaches seront bien
gardées!

La Société Historique de Saint-Benoît-Labre
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Société Historique - suite
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14 ans
14 et 12 ans
13 et 15 ans
14 ans 
17 ans 
16 et 14 ans
14 ans
16 ans
13 ans 
12 ans
14 ans
14 ans
11 ans

Juliette Bourque                                
Alyson et Kaïla Pépin 
Félix et Éloïse Pépin
Mary-Ann Arsenault
Jessica Poulin
Marianne et Mathilde Smith
Édouard Vachon 
Jade Veilleux
Rosemary Carrier 
Alexis Thompson
Roxane Lebrun
Léana Giroux
Amélianne Champagne

418 230-0110 
418 228-8762 
418 222-6536
418 226-3739
418 226-4059 
418 221-0036 
418 226-0500 
418 221-0193 
418 226-0390
418 227-6028
418 222-0339
418 227-9215
418 228-9545

Nancy et Jérôme
Chantal et Vincent
Marie-Ève et Charles
Audrey et Luc
Karine et Martin
France et Guillaume
Geneviève et Olivier
Nancy et Luc
Marie-France et Éric
Cindy et Francis
Geneviève et Martin
Marie et Vincent
Katy et Réjean Junior
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216, route 271, St-Benoît-Labre 
(Qc) G0M 1P0
Téléphone: 418 228-9250
Télécopieur : 418 228-0518
Courriel : info@saintbenoitlabre.com
Site web : www.saintbenoitlabre.com

Le conseil municipal
Jean-Marc Doyon, maire, 418-957-5342
Les conseillers : 
Ginette Lessard, Marc Cloutier, 
Pier-Luc Gilbert, Claude Fournier, 
Jonathan Pépin, Coralie Rodrigue
info@saintbenoitlabre.com ou 418 228-9250

L'administration municipale 

Édith Quirion, dir. générale et greffière-trésorière :             
                     dg@saintbenoitlabre.com 

Line Lessard, dir. générale adjointe et gref.-trés. adj. :  
               comptabilite@saintbenoitlabre.com

Lorrain Boucher, adjointe administrative:
           adjointeadmin@saintbenoitlabre.com

Peggy Vignola, coordonnatrice en loisirs et culture :
                 loisir@saintbenoitlabre.com
     
Michel Boucher, directeur/chef brigade des Pompiers :        
               incendie@saintbenoitlabre.com

Richard Giroux, chef d'équipe des travaux publics :                   
            travauxpublics@saintbenoitlabre.com

L'équipe administrative

Bibliothèque municipale
Cercle des Fermières
Chevaliers de Colomb
Chorale
Comité de la ruralité
Corpo. développement écono.
Fabrique
Comité Dernier Recours ABBS
Société Historique
Cellule d'évangélisation
Catéchèse 
L'œuvre des terrains de jeux

418 228-9250 
418 228-9444
418 228-2048
418 228-9120 
418 228-6281
418 225-4458
418 228-9212
418 227-9215
418 227-1917
418 228-7542
418 227-0747 
karine_06@hotmail.com

Nadia Lebel
Carole Nadeau 
Fernand Boucher
Hugue Caron
Claude Fournier 
René Blais
Henriette Fecteau
Marie Lessard
France Quirion
Raoul Lessard
Sylvie Poulin
Karine Doyon

BESOIN D'UNE P'TITE GARDIENNE ?BESOIN D'UNE P'TITE GARDIENNE ?

LES ORGANISMES DE CHEZ NOUSLES ORGANISMES DE CHEZ NOUS

POUR NOUS JOINDREPOUR NOUS JOINDRE
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Dates à retenir
P A G E    2 4É T É  2 0 2 2

Séance de conseil ordinaire
5 juillet 2022
16 août 2022

Cueillette des ordures 
Juillet : 4 - 11- 18 - 25

Août : 1 - 8 - 15 - 22 - 29
 

Cueillette du recyclage  
Juillet : 6 - 20

Août : 3 - 17- 31

Messes :
Dim 10 - 25 juillet à 9h

Ven 22 juillet à 19h
Dim 14 et 28 août à 9h

Bibliothèque
  

 Tous les dimanches
Tous les mardis et jeudis

 

C e r c l e  d e s  f e r m i è r e s

D e  r e t o u r  e n  s e p t e m b r e
B o n  é t é !Dimanche : 10 h 30 à midi 

 Mardi : 18 h 30 à 20 h 
 Jeudi : 18 h 30 à 20 h 30

 
Suivez-nous sur facebook!

 

H O R A I R E  D E  L A
B I B L I O T H È Q U E

L ' E N V O L U M E

Chevaliers de Colomb
De retour en 

septembre
Bon été!

 
  Lundi au jeudi : 

8 h 30 à 12h
13h à 16 h 30

 
  Vendredi :
8 h 30 à 15h

 
 

Fermé : 1er juillet 
Du 25 juillet au 5 août 

 
 

H O R A I R E  D U  
B U R E A U  M U N I C I P A L


